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Inleiding  
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad(hierna: MR) van de Christelijke 
Basisschool Rehoboth in Moerkapelle. In dit verslag blikken we terug op het schooljaar      
​ 2024-2025. We geven een beknopt overzicht van de onderwerpen die we als MR in 
dit schooljaar  hebben behandeld.  
  

Wat doet de MR?  
Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op 
Scholen (WMS). De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR 
bestaat uit een afvaardiging van het personeel en ouders. De MR overlegt met de 
directeur-bestuurder over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in het onderwijs, 
besteding van (financiële) middelen, de keuze van een lesmethode, verandering van 
klassenindeling, de veiligheid op school en de manier waarop men ouders wil laten 
meehelpen in het onderwijs.  
  
De wet schrijft voor op welke gebieden de directeur-bestuurder de MR om advies en 
instemming moeten vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven, 
instemming betekent dat de MR en de directeur-bestuurder het met elkaar eens moeten zijn. 
Instemming van de MR is nodig bij onderwerpen zoals het schoolplan, formatieplan, 
schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de 
formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directeur-bestuurder 
en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.  
  

Samenstelling  
De MR bestaat uit een vertegenwoordiging van de ouders (de oudergeleding) en een 
afvaardiging van de leerkrachten (de personeelsgeleding). De omvang van de MR is 
afhankelijk van het aantal leerlingen. De directeur-bestuurder maakt geen onderdeel uit van 
de MR, maar neemt wel deel aan de vergaderingen. . 
  

MR- Vergaderingen  
In 2024-2025 heeft de MR vijf vergaderingen gehouden. Het 1e gedeelte van de vergadering 

is de heer R.D.L. Remmers als directeur-bestuurder aanwezig. De 2e helft van de 
vergadering worden onderwerpen behandeld zonder aanwezigheid van de 
directeur-bestuurder  
  

Speerpunten vanuit de MR   
Speerpunten zijn onderwerpen die wij als MR belangrijk vinden en waar wij, naast de 
lopende agendapunten, extra aandacht aan besteden. Voor 2024-2025 waren de volgende 
speerpunten benoemd:  
  

Zichtbaarheid van de MR   
We willen de zichtbaarheid van de MR vergroten en signalen van ouders van buiten naar 
binnen brengen tijdens de MR vergadering. Daarvoor zijn de volgende afspraken gemaakt: 



het jaarverslag wordt gepubliceerd op SocialSchools.  In datzelfde bericht wordt ook 
gecommuniceerd wat de samenstelling van de MR is wat tot haar taken behoort.   
  

Ouderbetrokkenheid   
 We willen als MR bijdrage leveren aan een grotere ouderbetrokkenheid. De  oudergeleding 
van de MR wil nadrukkelijk beschikbaar zijn als  klankbord  voor ouders met vragen ten 
aanzien van school en schoolactiviteiten. Deze vragen kunnen door de MR weer besproken 
worden met de directie/ bestuur. Uiteraard mag u van de MR verwachten dat ze hierin zaken 
bespreekbaar maken die de gehele school aangaan. Individuele aangelegenheden worden 
ook individueel besproken.   
  
  

  
Instemming en advies van de MR  

Naast de hiervoor benoemde speerpunten zijn er in 2024-2025 onderwerpen in de MR 
behandeld waarbij de MR om instemming of advies is gevraagd. Hieronder volgt een 
uiteenzetting van de belangrijkste onderwerpen die wij hebben behandeld.   
  
 Verantwoording vrijwillige ouderbijdrage (instemming)   
Dit is een vast agendapunt. MR stemt in met ongewijzigde richtlijn voor 2024 – 2025   
  
 Begroting (advies)   
De MR heeft ingestemd met de meerjarenbegroting. De belangrijkste factor voor de 
begroting is het leerlingenaantal.  Dit aantal wordt vastgesteld op basis van een prognose.   
  
 Protocol schoolsluiting (instemming)   
De MR heeft na het polsen van andere ouders en kleine wijziging in de tijden ingestemd met 
het protocol schoolsluiting.   
  
Schoolgids 2024-2025 (instemming)  
De MR heeft ingestemd met de schoolgids voor 2024-2025  
  
Jaarplan 2024-2025 (instemming)  
De MR heeft ingestemd met het jaarplan voor 2024-2025.  
  
Formatieplan 2024-2025 (instemming)​  
De personeelsgeleding van de MR heeft ingestemd met het formatieplan 2024-2025   
  
Voorstel vakantierooster 2024-2025 (advies)  
De MR heeft ingestemd met het vakantierooster voor 2024-2025. Het aantal uren dat 
besteed wordt aan les, studiedagen en vakantie is bekeken. De kerst- mei- en 
zomervakantie zijn vastgesteld door het Ministerie van Onderwijs. Voor de overige 
vakantieperiodes heeft de MR ingestemd.    
  



 
Overige onderwerpen   

Hieronder een beknopte omschrijving van een aantal onderwerpen die door de 
directeur-bestuur ter informatie met de MR zijn gedeeld en besproken en overige activiteiten.   
  
 
Grondwaarden   
Gesproken is over hoe we samen kunnen werken aan het geluk van de kinderen. De MR 
heeft meegedacht over vijf grondwaarden die we als school kunnen uitdragen en duidelijk 
neerzetten. Dat kan gezien worden als kapstokregels. De Oudergeleding heeft naar 
aanleiding hiervan een brief geschreven en verspreid onder de ouders en de ouderacademie 
heeft twee ouderavonden georganiseerd. ​  
  
Huisvesting   
De MR is steeds geinformeerd  over de ontwikkelingen met betrekking tot de huisvesting. Er 
is gesproken over het nieuwe gebouw en de verdeling van de lokalen tussen de 
Keizerschool en de Rehobothschool en de indeling van de buitenruimte  
  
Instroom kleuters  
Er is gesproken over de instroomdata van de kleuters en welke factoren daarbij van belang 
zijn. De belangen van de leerkrachten, leerlingen en ouders zijn daarbij in overweging 
genomen en geevalueerd.  
  
Cursus MR   
Een aantal leden van de MR zal weer  een cursus volgen waarin de verantwoordelijkheden 
en bevoegdheden van de MR aan de orde komen. Zo hopen wij als MR bllijvend onze taak 
goed  uit te kunnen voeren.   
 
 

Vooruitblik  
In 2025-2026 zullen wij ook weer diverse instemmingsverzoeken en adviesaanvragen ter 
behandeling ontvangen. Daarnaast willen wij ook weer proactief blijven opereren door zelf 
met voorstellen te komen en onderwerpen op de agenda te plaatsen. De zichtbaarheid van 
de MR en ouderbetrokkenheid zijn speerpunten waaraan we ook in het komende seizoen 
willen blijven werken.   
  
De MR luistert naar u.  
  

Contact  
Heeft u aanleiding van dit verslag nog vragen? Of andere vragen of suggesties voor ons? 
Laat het ons weten! U kunt hiervoor het beste een mail sturen naar mr@cbs-rehoboth.nl 
Uiteraard kunt u ook één van ons persoonlijk aanspreken of een bericht sturen.  
  
  
 


